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Verfügen Sie über mehrjährige Erfahrung in leitenden HR-Rollen? In mittelstands nahen Produktionsunternehmen? Befasst 
mit der Betreuung von kaufmännischen und gewerblichen Belegschaften? Be wandert in allen wesentlichen HR-Diszi plinen 
und -Prozessen? Zudem ergänzt sich Ihre generalistische Expertise durch Kompetenz und Leidenschaft für strate gische 
Themen: Transformation, Digitali sierung, Change Management? Und Sie suchen eine neue Herausforderung mit großem 
Potenzial und viel Gestaltungs spielraum?

Dann lesen Sie, bitte: Als autarkes Unter nehmen mit mehr als 400 Beschäftigten an zwei Produktionsstätten sind wir Teil 
einer erfolgreichen, global tätigen und langfristig handelnden Firmengruppe, die Verantwortung für Umwelt, Gesell schaft 
und Mitarbeitende wahrnimmt und, weltoffen, gleichzeitig ein verläss licher Geschäftspartner ist. Wir sehen es als unsere 
Aufgabe an, einen Beitrag zur Erfüllung der UN-Klimaziele zu leisten. Nachhaltigkeit ist unser Prinzip, Geradlinigkeit und 
rasche Reaktion unser Credo.

Vor diesem Hintergrund möchten wir Sie, den Professional (m/w/d) mit umfas sender HR-Erfahrung, zur Entwicklung 
und Umsetzung zukunftsfähiger HR-Konzepte gewinnen. Ihre Kernaufgabe: Sie führen, entwickeln und etablieren das 
eigene, fünfköpfige HR-Team durch Auf wertung wesentlicher Aktivitäten. Zu gleich sind Sie, mit direkter Berichtslinie zur 
Geschäftsführung, verantwortlich für die gesamte Personalpolitik und besetzen damit eine Schlüsselfunktion, die auf eine 
zukunftsorientierte Aufstellung des Unternehmens gerichtet ist.
 
Hierfür räumen wir signifikante Gestal tungsspielräume ein, strategisch wie ope rativ, bieten die Tätigkeit in einer mitar-
beiterorientierten Unternehmenskultur sowie flexible Arbeits- und Vergütungs modelle einschließlich sozialer Kompo-
nenten. Weitere Details bespricht gern vorab telefonisch Herr Heinz J. Petig mit Ihnen; Kennziffer P 880. Sie können ihm 
Ihre Unterlagen auch gerne zusenden oder mailen hjp@factum-personal.de. Er antwortet sofort und sorgt für die gebotene 
Diskretion. 
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SR. HUMAN RESOURCES MANAGER

Führung & Entwicklung des HR-Ressorts im Mittelstand 
Change Management in der Kunststoff-Technologie
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Weitere Infos sofort telef
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